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壹、前言

貳、台灣吸引外籍中階專業技術人才機制之
現況

參、台灣吸引外籍中階專業技術人才機制之
困境

肆、台灣吸引外籍中階專業技術人才機制之
回應對策

伍、結論與建議



為防範國內產業中階技術人員之勞動人口缺
工狀況嚴重，行政院考量延攬外籍藍領技術
人員可留才於國內，為我國企業所用，於
2022年2月17日，已通過勞動部所研議擬定
之「移工留才久用方案」，藉此留用在臺優
秀且熟稔工作性質之外國中階技術工作人才，
期許在最短時間內，可補充所需勞動人力

 行政院新聞傳播處（2022），政策與計畫：移工留才久用方案，2022年3月4日，https：
//www.ey.gov.tw/Page/5A8A0CB5B41DA11E/bad691ec-b013-4a38-9e35-92d2eff33623，上網檢視日
期：2022年4月9日。

https://www.ey.gov.tw/Page/5A8A0CB5B41DA11E/bad691ec-b013-4a38-9e35-92d2eff33623


行政院主計總處事業人力僱用狀況調查 (職位空缺
概況) 資料時間：中華民國 110 年 8 月

2021年 8 月底，工
業及服務業職缺數
24.8 萬個



勞動部勞動力發展署（2022），移工留才久用方
案簡介
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參、台灣吸引外
籍中階專業技術
人才機制之困境



一、「移工留才久
用方案」所需之相關
配套法規之層級過低，
缺乏法律層次之規範



二、與日本相較，我
國中階技術人才取得永
久居留之等待時程過久，
未具有競爭力



三、仍有部分民眾
對我國吸引外籍中階
專業技術人才之作法
持否定看法



四、國內機構型及家庭式
之外籍看護之每月薪資，
仍有未達最低薪資之情事，
較難達到中階專業技術人
才之薪資標準



五、中階專業技術
人才可否適用勞工退
休金條例之退休金制
度，未有明文規範



六、中階專業技術人才之直系
尊親屬可否向外交部申請核發
一年效期、多次入國、停留期
限六個月及未加註限制不准延
期或其他限制之停留簽證，未
有明文規範



七、中階專業技術人才之
配偶、未成年子女及其滿二
十歲以上，因身心障礙無法
自理生活之子女，可否申請
永久居留，未有明文規範



肆、台灣吸引外
籍中階專業技術人
才機制之回應對策



一、「移工留才久
用方案」所需之相關
配套法規之層級，宜
提升至法律之層次



二、與日本相較，
我國外籍中階技術人
才取得永久居留之等
待時程宜再縮短



三、宜強力地導正部
分民眾對台灣吸引外籍
中階專業技術人才持否
定看法之不正確認知



四、宜提升國內機構
型及家庭式之外籍看
護之每月薪資，令其
超過國內最低薪資之
標準



五、外籍中階專業
技術人才宜適用勞工
退休金條例之退休金
制度



六、外籍中階專業技術人才
之直系尊親屬宜享有向外交部
申請核發一年效期、多次入國、
停留期限六個月及未加註限制
不准延期或其他限制之停留簽
證之權利



七、中階專業技術人才之配
偶、未成年子女及其滿二十
歲以上，因身心障礙無法自
理生活之子女，似宜允許其
隨同本人申請永久居留



伍、結論與建
議



本文認為應直接將特定藍領人才，重新
定義為專業人才，亦可以將中階專業人才
納入原本僅適用白領專業人才之外國攬才
專法之中。與其立法不如修法，留用技術
資格及條件等內容，將其妥適地增列於外
國攬才專法之中，較會有立竿見影之成效。
如果有優良之中階幹部來臺協助，理論上，
對於國家及企業，均會有實質之助力。



非常感謝
您的聆聽












